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２０１５年 社長（三宅 俊作）年頭挨拶について

 新年明けましておめでとうございます。

  本日行われた、当社社長 三宅 俊作の社員に対する年頭挨拶の要旨を、下記のとおりお知らせし

ます。

記

１．事業環境

  第２次中期経営計画の最終年度を迎えるが、開発費・操業費の上昇や最近の油価の急激な下落な

ど、当社が置かれている事業環境は依然厳しい。

石油開発会社の業績は、油価や為替など外的環境に大きく影響を受けるため、引き続き、質量とも

に優良な油・ガス田を持つということに拘わっていきたい。

２．本年の課題

　本年の課題は４点ある。

  １点目は、既存プロジェクトを、計画どおり着実に進めることである。英国北海、マレーシアで

開発中の案件を確実に進行させ、既存プロジェクトで生産量を確保していかなければならない。

 ２点目は、カタール、マレーシアにおける大型探鉱プロジェクトを安全に成功させることであ

る。

  ３点目は、油価や為替の影響に耐えうる強い体質にするため、コスト削減に果断に取り組むこと

である。

  最後は、ポートフォリオの組み替えを早急に実行することである。合併や統合で増加したプロ

ジェクトについて、思い切った取捨選択をすることが必要であると考えている。

  これら４点を確実に実行し、将来の成長のための足元をしっかりと固め、逆境にも耐えうる強靭

な体制を築きたい。

３．社員へのお願い

  １点目は、社員一人ひとりがその役割を果たし、組織としての目標を実現することに拘わること

である。情報を共有し、皆で力を合わせて、決めたことを確実に実行し、できる限りスピードを上

げ実現させよう。

  ２点目は、コンプライアンスの徹底である。法令遵守は事業遂行の大前提であり、進出国の法令

や社内の規則、契約に従うことはもちろん、社会通念、世間の目線というものも意識してほしい。

  最後は、安全の確保と健康の維持である。特に操業現場の社員には、安全を最優先に仕事を進め

ることを、重ねて強くお願いする。

以上
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