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入社式における社長メッセージについて

　当社入社式における社長（平井 茂雄）のメッセージを下記のとおりお知らせいたします。なお、２０１

４年度の新入社員数は７名（大学院卒（技術系）５名、高校卒２名）です。

記

１．ＪＸグループの一員として

ＪＸグループは、「ＪＸグループスローガン」「ＪＸグループ理念」「ＪＸグループ行動指針」の３つ

を経営の根本に据えている。皆さんは今日から、これらを常に意識し、ＪＸグループの一員としての自覚

を持って、日々の業務に取り組んで欲しい。

２．当社の目標と事業活動

当社は長期ビジョンの中で、オペレーターシップを主体として持続的に成長する石油開発会社を目指

し、「２０２０年に生産量２０万ＢＤを達成する」という目標を掲げている。

この目標の実現に向け、当社は積極的に探鉱活動や、権益の取得に取り組んできた。最近ではオースト

ラリア北西大陸棚における原油の商業生産開始と天然ガスの埋蔵が期待される探鉱鉱区取得、マレーシア

の深海探鉱鉱区の２鉱区取得などが挙げられる。

また、今後の新技術取得にも力を入れており、ベトナムではランドン油田にてＣＯ２－ＥＯＲパイロッ

トテストに成功し、その評価がランドン油田の５年間の権益延長につながった。

今後も、将来のＪＸグループの収益に確実に貢献するよう、当社保有の一つひとつのプロジェクトを新

入社員の皆さんとも力を合わせて進めていきたい。

３．新入社員に期待すること

皆さんに期待することは、３つの“Ｃ”。

一つ目は“Challenge”（チャレンジ）。チャレンジ精神をもって業務に臨んでほしい。石油・天然ガス

開発は「人材」で勝負する事業であり、高い技術力や知識、交渉力を必要とする。高い志を持って互いに

切磋琢磨し、常にチャレンジし続けてほしい。

二つ目は“Communication”（コミュニケーション）。部門内はもちろん、プロジェクトを推進する事業

部門とサポート部門とで、互いにコミュニケーションを密にして、知見・経験の共有に努め、自らの成長

を目指してほしい。

三つ目は“Compliance”（コンプライアンス）。法令遵守は事業遂行の大前提であり、進出国の法令、

社内規則、契約に従うことは勿論、判断に迷う場合には上司や総務部にも助言を求めて欲しい。

当社は世界１４カ国で石油・天然ガスの探鉱・開発・生産に取り組んでいる。皆さんがその一員として、

世界を相手にチャレンジし、存分に活躍してくれることを期待している。
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