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入社式における社長メッセージについて

本日開催の当社入社式における社長（平井 茂雄）のメッセージを下記のとおりお知らせいたします。なお、２０１３年度の新入社員数

は７名（大学院卒（技術系）５名、高卒２名）です。

記

１．当社が置かれている現状と事業活動

皆さんが就職活動をされていた２０１２年は、ＪＸグループが２０１０年に策定した中期経営計画の最終年度にあたり、当社は積極的

に探鉱活動や権益の取得に取り組んだ。

その結果、最近では、英国北海でのＥＮＩ社が保有する複数の油ガス田権益の買収、当社が株主としてプロジェクトを推進しているア

ブダビ石油が操業する既存３油田の利権更新と既発見未開発鉱区の取得など、着実に成果が挙がっている。

さらには、将来のコア事業を創出するため、２０１２年６月に新規事業部を設立し、これまで進出していなかった国や地域における大

規模な探鉱鉱区取得に向けた検討を精力的に進めている。

今後も、将来のＪＸグループの収益に確実に貢献するよう、当社保有の一つ一つのプロジェクトをパートナー会社とともに大切に育て

ていきたい。

２．新入社員に期待すること

皆さんに期待することを、３つの“Ｃ”としてお話しする。

（１）一つ目は“Challenge”（チャレンジ）。チャレンジ精神をもって業務に臨んでほしい。石油・天然ガス開発は「人材」で勝負する事業

であり、高い技術力や知識、交渉力を必要とする。高い志を持って常にチャレンジし続けてほしい。

（２）二つ目は“Communication”（コミュニケーション）。石油・天然ガス開発事業の仕事は、多くの関係者の協力により推進していくも

のである。意識してコミュニケーションを増やし、知識・経験の共有に努め、自らを高めてほしい。

（３）三つ目は“Compliance”（コンプライアンス）。法令遵守は事業遂行の大前提であり、規程類、進出国の法令、契約に従うことは勿

論、総務部や弁護士にも助言を求めて欲しい。

当社社員は世界１４カ国で石油・天然ガスの探鉱・開発・生産に取り組んでいる。皆さんがその一員として、広い世界を相手にチャレ

ンジし、存分に活躍してくれることを期待している。
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